
Mesdames, Messieurs,

Mon équipe et moi-même 
souhaitons inscrire Linas 
dans une dynamique posi-
tive.

À l’origine, nouvelle, et sor-
tant des vieux schémas po-
litiques habituels de Linas,  
l’association en a intrigué 
plus d’un...

Pourtant notre exemplarité 
sur le terrain des associa-
tions et dans la défense 
de tous les Linois nous a 
permis de grandir et d’être 
forts sur tout le territoire de 
notre commune !

Nous sommes et nous se-
rons désormais auprès  
de chacun d’entre vous.

Nos valeurs, notre cap, 
eux, n’ont pas changé :  
Vous servir avec dignité et 
efficacité.

Nous vous proposons 
donc un cadre constructif, 
innovant et réaliste pour 
construire ensemble l’ave-
nir de notre commune.

Sincèrement

Eric Fiévét
Eric Fiévet
Président Linas Notre Avenir

Au lieu de se plaindre de la baisse continue des moyens dans le journal de janvier/février 
2024, Monsieur Lardière, aurait dû élaborer une stratégie fiable et viable afin de rendre la 
ville efficiente dès le début du mandat. 

Aujourd’hui, en l’absence de transparence sur les affaires communales, mon équipe  
et moi-même prenons le risque de vous porter une information peu populaire mais réelle,  
la situation financière est mauvaise :
C’est factuel. Les réserves, l’autofinancement , sont à peine à 974.752€ pour une ville de 
notre importance.

À la moindre urgence de trésorerie, la ville sera dans le rouge et Madame la Préfète  
prendra le contrôle des finances de la ville : hausse d’impôts nouvelles baisses de subven-
tions et dégradation des services publics.

Le plus incompréhensible c’est que Monsieur Lardière affirme en parallèle ne pas augmenter 
les impôts et réduire l’endettement.

Des projets indispensables mais coûteux sont annoncés comme le secteur Guillerville et les 
jeux pour enfants sans que Monsieur Lardière n’ait de solutions de financements adéquates.

Preuve d’incompétence ? Les Linois jugeront !

En résumé, c’est un peu comme si un père ou une mère de famille annonçait à sa famille 
des achats importants, sans épargne disponible, sans emprunt, et sans travailler plus.

La ville a t’elle gagné au loto ? De qui se moque t’on !

Alors mes chers Linois, permettez moi par ce tract synthétique de vous alerter sur les  
finances de notre commune.

Fidèlement,

Eric Fiévet

MAIRE DEPUIS 4 ANS, IL AVOUE ENCORE SON  
AMATEURISME EN MATIÈRE DE FINANCES PUBLIQUES !

Lors du conseil municipal de mars 2024, Monsieur Lardière, 
dépassé, continuait à botter en touche sur les questions 
fondamentales du budget. Rien de surprenant, sa propre adjointe 
aux finances l’avait désavoué et a préféré démissionner .
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DONNEZ VOTRE AVIS! REJOIGNEZ NOUS!

Une explosion des coûts
 
Les travaux de réfection de la mairie de Linas, initialement 
estimés à 667.000€ (HT), en mars 2023, ont rencontré un 
obstacle important en 2024 à cause de l’affaissement du plan-
cher, qui a retardé les rénovations. 
En mai 2024, il a été annoncé que des études supplémen-
taires étaient en cours pour estimer le coût de la remise en 
état, mais il semble qu’à ce jour, le budget révisé n’ait pas 
encore été communiqué malgré plusieurs demandes.

Les Linois ne doivent-il pas être informés ? Que nous cache-
t-on ? Combien cette erreur de diagnostic va-t-elle coûter ?

Le maître d’oeuvre est-il responsable pour ne pas avoir effec-
tué les études de planchers et cloisons extérieures détermi-
nant la résistance ou la rigidité de l’ouvrage, des huisseries 
extérieures et des cloisons intérieures ?
Beaucoup trop de questions sans réponse. Et malgré cela, on 
nous parle d’une ouverture prévue pour 2025.

OUI AU SERVICE PUBLIC, 
ATTENTION AUX FRAIS DE PERSONNEL.

PROJET D’ÉCOLE DE GUILLERVILLE

LA NAVETTE

PROJET DE MAISON MÉDICALE

PROJET TRAVAUX DE LA MAIRIE
D’accord pour une école ! Non à une gestion irresponsable !

L’école Carcassonne élémentaire a coûté environ 2.000.000€ (HT)

L’extension pour l’école élémentaire, a coûté 823.711€ (HT)

Le projet d’école de Guillerville lui frôle les 10.800.000€ ?!
Comment justifier un tel dérapage financier?
Les finances sont fragiles, il aurait fallu envisager des locaux 
comme l’école de Carcassonne mais trois fois moins chers !

Qui en a assez de voir l’argent des Linois partir en fumée à 
cause d’une municipalité déconnectée ?
 
Alors que de nombreux habitants peinent face à la hausse 
du coût de la vie, la mairie continue de financer une navette 
fantôme, roulant à vide depuis trois ans et coûtant prés de 
100.000€ par an aux contribuables ! Une navette peut être 
utile à condition d’etudier au préalable les besoins réels des 
linois (tranche horaire, secteurs). Cette situation révolte, à 
juste titre, beaucoup d’habitants, qui ont l’impression que le 
maire s’entête à ignorer leurs besoins réels. Jusqu’à quand ce 
gaspillage sera-t-il toléré ? Les Linois attendent des réponses 
et des solutions

Promesses non tenues, priorités mal placées : 
Linas mérite mieux !

M. Lardière s’est présenté devant nous avec de grandes 
promesses. Il nous a assuré que notre ville aurait une maison 
médicale, un lieu essentiel pour garantir notre santé et notre 
bien-être. Il a également promis des aires de jeux pour nos 
enfants, des espaces où ils pourraient grandir et s’épanouir 
en toute sécurité. Aujourd’hui, ces promesses sont restées 
des mots vides. La maison médicale n’a jamais vu le jour, et 
nos enfants attendent toujours ces aires de jeux.

On pourrait faire l’autruche pour passer pour des gens 
sympas, recruter est toujours populaire.

Mais il faut parler des sujets qui fâchent car l’argent est le 
nerf de la guerre, c’est la condition à tous les projets pour les 
citoyens !
Les agents de la mairie sont utiles et indispensables au 
service public et nous y sommes attachés.
A Linas, les frais de personnel représentent 64% des dépenses
de fonctionnement pourtant les dépenses nationales sont de 
50 à 55%.
Concrètement on constate une explosion des dépenses de 
ressources humaines car en 2020 on était à 4.700.000€  et en 
2023 on est à ....5.900.000 € !


